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1. Newsletter an die Mitglieder des Vereins, die Gattermeister sowie
weitere interessierte Kreise

Der Vorstand des Betriebsvereins SWGG hat anlasslich der konstituierenden Sitzung
beschlossen, inskiinftig periodisch alle interessierten Kreise Gber den Stand der Arbeiten und
andere wichtige Tatsachen zu informieren.

Dies ist nun der erste Newsletter, die Form ist sicher nicht die endgultige. Wir denken aber,
dass im Moment die Aktualitat vor der ,Schénheit® kommt!

Konstituierung des neuen Vorstandes
Am 18. Marz 2019 fand in Zirich die ordentliche Delegiertenversammlung des Vereins

SWGG statt. An diesem Abend wurden einige neue Vorstandsmitglieder gewahlt, der
Vorstand setzt sich jetzt wie folgt zusammen:

* Prasident Jean A. Vuilleumier, 8212 Neuhausen

* Vize-Prasident Dr. Hans Jérg Blankenhorn, 3049 Sariswil
» Kassier Mario Manhart, 8535 Herdern

*  Sekretariat Evelyne Kipfer, 8360 Wallenwil

e Beisitzerin Jolanda Giger, 8424 Embrach

* Beisitzer (und Stv. GM-Chef) Urs Saxer, 8537 Nussbaumen

Zudem wurden vom Vorstand SWGG die folgenden definitiven Personalentscheide gefallt
(keine Vorstandsfunktionen):

* Betriebsleiter/Wildschweinbetreuer Jonas Kipfer, 8353 Heurlti/Elgg
*  Gattermeister-Chef Urs Schmid, 8485 Wildberg

Damit ist eine schlagkraftige Mannschaft komplett und sie arbeitet mit vollem Einsatz dafur,
dass das SWGG im Sommer in Betrieb genommen werden kann.

Delegiertenversammlung vom 18. Marz 2019

Bereits vor der Delegiertenversammlung haben samtliche bisherigen und designierten
Akteure kraftig gearbeitet und Reglemente, Ordnungen etc. so vorbereitet und finalisiert, dass
sie der DV vorgelegt und von ihr genehmigt werden konnten, namlich

»  Statuten (revidiert u.a. wegen Sitzverlegung)
» Betriebsreglement (Federfuhrung fiv ZH mit der Gemeinde Elgg)
*  Gatterordnung

Ebenfalls genehmigt an der Delegiertenversammlung wurden statutengemass die Protokolle

der vorhergehenden Delegiertenversammlungen, der Jahresbericht, die Rechnung und der
Revisorenbericht, auch wurde dem bisherigen Vorstand Décharge erteilt.
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Erledigte Aufgaben des Vorstandes

An seiner ersten Sitzung (Konstituierung siehe oben) hat der neue Vorstand neben anderen
Entscheiden folgende Papiere besprochen und genehmigt:

* Pflichtenhefte fir alle Funktionen,

* Arbeitsvertrag fiir den Betriebsleiter/Wildschweinbetreuer,

*  Mietvertrag fur die Infrastruktur in Elgg (Buro, PP, WC etc.),
e Gebiihrenordnung (fir Ubungen und Nachweise) und

* Arbeitsvertrage mit den Gattermeistern.

Diese zuletzt genannten Arbeitsvertrage werden mit den Gattermeistern nach vollendeter
Ausbildung und kurz vor der Eroffnung des SWGG unterzeichnet. Dazu braucht es bei
einigen Kandidaten noch die Bestatigung der absolvierten Praktikumstage sowie
anschliessend die Ausstellung des FBA-Ausweises, ohne den keine Arbeit als Gattermeister
moglich ist.

Selbstverstandlich waren alle diese Arbeiten nicht moéglich gewesen ohne die grosse
Unterstitzung seitens der Kompetenzgruppe Schwarzwildgatter, der Fischerei- und
Jagdverwaltung ZH, der AGJ, namentlich erwahnen mdchten wir Urs Philipp, Dr. Conny
Thiel-Egenter sowie Dr. Walter Mullhaupt. Ebenso geht der Dank an den bisherigen Vorstand
fur die geleisteten Vorarbeiten.

Welche Aufgaben stehen noch an?

In Arbeit und zum Teil kurz vor Fertigstellung und Genehmigung sind zur Zeit die folgenden
wichtigen und notwendigen Dinge:

»  Plan fir die Eingewdhnung der Wildschweine und erste Ubungen mit Fachleuten,

* Organisation, Planung und Umsetzung der Ablaufe im und um das SWGG,

* Fertigstellung der Homepage und des Reservationssystems,

*  Schulungskonzept fur Gattermeister und Lektionenplane (GM-Chef und Stv.).

* 4 volle Tage Schulung (inkl. FBA-Teil) fir die GM im SWGG im Juni vor der Eréffnung
und dann im Sommer bis Herbst 4 halbe Tage fur Erfahrungsaustausch und
Optimierung der Ablaufe im SWGG,

* Fertigstellung der Infrastruktur wie Maoblierung, Installation eines PCs, Parkordnung,
Beschilderungen und Hinweistafeln,

* Risikoanalyse und Notfallkonzept,

* Planung der regelmassigen Information an die Mitglieder und andere interessierte Kreise
in Form eines Newsletters,

* Kommunikationskonzept (intern und extern),

e HR-Anderung und Eréffnung eines Kontos bei der ZKB,

* Mitgliederwerbung und —akquisition sowie

* intensive Suche von Sponsoren.

Die Arbeit geht also samtlichen Involvierten vorlaufig noch nicht aus. Der Vorstand des

Betriebsvereins ist jedoch zuversichtlich, dass das SWGG in Elgg planmassig im Sommer
den Jagern und Hundefuhrern fir ihre Ubungen zur Verfugung stehen wird.
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Schlussbemerkungen

Wie den meisten unter lhnen wohl schon bekannt ist, braucht der Betriebsverein fiir die
anfallenden Betriebskosten eine finanzielle Unterstitzung als Anschubfinanzierung.
Erfreulicherweise hat sich der Kanton Zirich bereit erklart, dem Betriebsverein ein zinsloses
Darlehen dafiir zu gewahren, auch an dieser Stelle herzlichen Dank dafir!

Obwohl wir in diesem Jahr bereits einige neue Kollektiv- und auch Einzelmitglieder gewinnen
konnten, ist das SWGG auf weitere dringend angewiesen. Verschiedene Vorstandsmitglieder
des Betriebsvereins besuchen deshalb unter anderem Mitgliederversammlungen und
Vorstande von interessierten Clubs, um fur unser SWGG in Elgg zu werben. Damit hoffen
wir, weitere Mitglieder flr unseren Betriebsvereins SWGG gewinnen zu kdnnen. Sollte also
von lhrer Seite (z.B. anlasslich einer Vorstandssitzung oder einer Mitgliederversammlung)
Bedarf an einer Vorstellung unseres Vereins bestehen, so kontaktieren Sie bitte den Prasi-
denten Jean A. Vuilleumier. Unser Vorstand ist bereit, kurze (10 Minuten) und auch detaillier-
tere Prasentationen fur Sie vorzubereiten und zu halten.

Als letztes bleibt dem Vorstand des Betriebsvereins, allen beteiligten Stellen auch auf diesem
Wege fir die grosse Arbeit sowie auch fiir die finanzielle und moralische Unterstitzung
herzlich zu danken!

Neuhausen, 22. Marz 2019

Fir den Vorstand SWGG

Jean A. Vuilleumier
Prasident SWGG
Strassackerstrasse 1
8212 Neuhausen

+41 79 430 14 55
praesidentswgg@bluewin.ch
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